Rahmentarifvertrag
vom 15. Méarz 2001

fur die Arbeitnehmer in den Betrieben der Reit- und Fahrtouristik,
Pferdepensionen, Reiterhdfen und in vergleichbaren Unternehmen
im Land Brandenburg

Zwischen dem

Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverband Brandenburg e.V.
Ruhlsdorfer Str. 95 Gebaude 42
14532 Stahnsdorf

und der

IG Bauen-Agrar-Umwelt
Landesverband Berlin-Brandenburg
Keithstr. 1/3

10787 Berlin

wird folgender Rahmentarifvertrag abgeschlossen, der nach 88 3 und 4 des Tarifvertrags-
gesetzes nur fir deren Mitglieder gilt:



81
Geltungsbereich
1. Raumlich: fur das Land Brandenburg
2. Fachlich: fur Unternehmen der Reit- und Fahrtouristik, Pferdepensionen, Reiter-

hofe sowie in vergleichbaren Unternehmen einschl. deren Betriebsab-
teilungen und Nebenbetrieben

fur Gemischtbetriebe mit landwirtschaftlichem Charakter und hohem
Anteil an Pferdezucht und -haltung

3. Personlich: fur Arbeiter und Angestellte, die der gesetzlichen Rentenversicherung
angehdren, Saison- und Aushilfskrafte (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) sowie Auszubildende und Praktikanten.

Soweit in diesem Manteltarifvertrag Formulierungen fir Personen in maskuliner Form
verwendet werden (z. B. ,Arbeitnehmer®) sind damit gleichzeitig und gleichgewichtig auch
weibliche Personen gemeint und bezeichnet.

§2
Begrindung von Arbeitsverhéltnissen

1. Die Begriindung von Arbeitsverhaltnissen ist zwischen dem Arbeitnehmer und dem
Arbeitgeber schriftlich im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.
Im Arbeitsvertrag sind die Arbeitsaufgabe, der Arbeitsort, der Tag der Arbeitsaufnahme
und die zutreffende Lohn- oder Gehaltsgruppe zu vereinbaren.

2. Der Arbeitsvertrag ist spatestens am Tage der Arbeitsaufnahme dem Arbeithehmer aus-
zuhandigen.

3. Es kann eine Probezeit von bis zu 6 Monaten vereinbart werden.

Protokollnotiz zu § 1

Dieser Manteltarifvertrag kann auf der Grundlage von Ubernahmetarifvertragen auch in
Unternehmen zur Anwendung kommen, die sowie deren Arbeithehmer nicht Mitglied einer
der beiden Tarifparteien sind. In den Ubernahmetarifvertragen kénnen zwischen den beiden
Tarifparteien und dem jeweiligen Unternehmen von diesem Manteltarifvertrag abweichende
Regelungen vereinbart werden, wenn dies die Spezifik des jeweiligen Unternehmens erfor-
dert.



§3
Kundigung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Soweit der Arbeitsvertrag nicht mit Beendigung der Arbeit oder mit Ablauf der Zeit,
far die er abgeschlossen war, endet, gelten folgende Kiindigungsfristen:

1.1. Das Arbeitsverhdltnis eines stdndigen Arbeithnehmers kann unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von zwei Wochen gekiindigt werden.

1.2. Das Arbeitsverhdltnis eines Arbeitnehmers kann ab zweitem Beschaftigungsjahr mit
einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt
werden.

1.3. Hat das Arbeitsverhaltnis in dem selben Betrieb oder Unternehmen

- 5 Jahre bestanden, so erhdht sich die Kiindigungsfrist
auf einen Monat zum Monatsende
- 10 Jahre bestanden, so erhdht sich die Kiindigungsfrist
auf zwei Monate zum Monatsende
- 15 Jahre bestanden, so erhdht sich die Kiindigungsfrist
auf drei Monate zum Quartalsende
- 20 Jahre bestanden, so erhoht sich die Kiindigungsfrist
auf drei Monate zum Ende eines Kalenderhalbjahres.

2. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

2.1.  Das Arbeitsverhéaltnis kann unter Beachtung der Fristen gemaR Ziff. 1 durch Kindi-
gung oder im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit durch Aufldsungsvertrag been-
det werden.

2.2. Die Kiundigung bedarf der Schriftform.

2.3.  Ein Arbeitsverhaltnis, dessen Dauer vertraglich oder in der Natur der Sache
bestimmt
ist, endet durch Zeitablauf oder mit Beendigung der Arbeitsaufgabe. Der Arbeitgeber
hat den Arbeitnehmer angemessene Zeit vorher auf diesen Zeitpunkt hinzuweisen.

2.4. Bei Kindigung durch den Arbeitgeber ist auf Wunsch des Arbeitnehmers das
Arbeits-
verhaltnis vorzeitig zu beenden.

2.5.  Vor Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen ein
Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis hat Auskunft Gber die ausgeiibte Tatigkeit zu
geben und hat sich auf Wunsch des Arbeithehmers auf Fihrung und Leistung zu er-
strecken. Der Arbeitnehmer hat im Falle der Kiindigung durch den Arbeitgeber An-
spruch auf Arbeitsbefreiung fiir die Dauer von bis zu sechzehn Stunden bei voller
Lohnfortzahlung, um sich fir eine andere Arbeitsstelle zu bewerben oder sich beim
Arbeitsamt der Vermittlung zur Verfiigung zu stellen.

2.6.  Arbeitnehmer erhalten mindestens 10 Tage nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses die ordnungsgemal} ausgestellten Arbeitspapiere.



§4
Betriebszugehdrigkeit

1. Die Betriebszugehdrigkeit beginnt mit der Einstellung und endet mit der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses.
Ebenfalls anzurechnen sind die Zeiten, die in Betrieben, deren Rechtsnachfolger das
Unternehmen ist, zuriickgelegt wurden.

2. Wird ein Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschlul3 an ein befristetes Arbeitsverhaltnis
oder an eine betriebliche Ausbildung fest eingestellt, so beginnt die Unternehmenszu-
gehorigkeit mit dem Beginn des befristeten Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses.

3. Scheidet ein Arbeitnehmer aus einem unbefristeten Dauerarbeitsverhéaltnis aus und wird
danach wieder eingestellt, so gilt der urspriingliche Beginn aus dem friiheren Arbeitsver-
haltnis weiter, wenn

a) die Wiedereinstellung vor Ablauf von 6 Monaten erfolgt und der Arbeitnehmer das
frihere Arbeitsverhéltnis nicht selbst gekiindigt hatte,

b) der Arbeitnehmer zum Zwecke des Besuches einer Fach- oder Hochschule im Einver-
standnis mit dem Arbeitgeber ausgeschieden und nach Beendigung seiner Ausbildung
oder Weiterbildung wieder eingestellt worden ist,

ohne zuvor bei einem anderen Arbeitgeber téatig gewesen zu sein.

4. Die Zeiten von Grundwehrdienst, Wehribungen, Zivildienst oder Freistellung im
Anschlul® an den Wochenurlaub sind auf die Betriebszugehdrigkeit anzurechnen.

§5
Eingruppierung

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer in die Lohn- und Gehaltsgruppen erfolgt
entsprechend den Festlegungen im Lohn- und Gehaltstarifvertrag.

§6
Arbeitsentgelt

1. Die Grundlagen der Arbeitsentgeltregelungen und die Hohe der Arbeitsentgelte und
Ausbildungsvergttungen werden in einem Lohn- und Gehaltstarifvertrag geregelt.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Entgelt nach der Entgeltgruppe, die der von ihm
Uberwiegend ausgetbten Tatigkeit entspricht.

3. Zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ist zu Beginn eines Kalenderjahres zu
vereinbaren, ob die gewerblich Beschaftigten (Lohngruppenempfanger) Arbeitsentgelt
als Stundenver-gitung oder Monatslohn erhalten.

Wird im Monatslohn entlohnt, entspricht die Hohe des Monatslohnes dem 174fachen des
zutreffenden Stundensatzes.

Der Monatslohn ist unabhangig von den vom Arbeitnehmer im jeweiligen Monat tatsach-
lich geleisteten Stunden zu zahlen.



4. Die vorilbergehende Ubertragung anderer zumutbarer Tatigkeiten ist zuléssig und auf
hochstens 3 Monate zu begrenzen.

5. Wird ein Arbeitnehmer voribergehend mit einer Arbeit beschéftigt, die in eine hdhere
Entgeltgruppe gehort, so erwéchst hieraus kein Anspruch auf Hohergruppierung. Er
erhalt als Zulage fur die Dauer dieser Téatigkeit den Unterschiedsbetrag zwischen den
beiden Entgeltgruppen. Dauert diese Beschaftigung langer als 3 Monate, so ist der
Arbeitnehmer endgultig in die héhere Lohngruppe einzustufen.

6. Die Ziff. 5 gilt fir die Angestellten mit der MalRgabe, dal? der Differenzbetrag nur dann zu
zahlen ist, wenn die Dauer dieser Tatigkeit zusammenhé&ngend einen Zeitraum von 4
Wochen Uberschreitet.

7. Wird ein Arbeitnehmer voriibergehend mit einer Arbeit beschaftigt, die in eine niedrigere
Entgeltgruppe gehdort, so erhélt er das bisherige Entgelt weiter.

8. Die Einfuhrung von Leistungslohnsystemen wie Pramienlohn, Stiicklohn oder Akkordlohn
u. a. ist zulassig. Die entsprechenden Regelungen des Lohn- und Gehaltstarifvertrages
sind dabei zu beachten.

§7
Lohn- und Gehaltszahlung

Die Lohn- und Gehaltszahlung einschliel3lich der Festlegung des Lohnzahlungstermines
erfolgt nach betrieblicher Vereinbarung. Bei Bargeldzahlung ist der Lohn wéahrend der
Arbeitszeit auszuzahlen. Bei bargeldlosen Zahlungen ist der Lohn auf das von dem Arbeit-
nehmer genannte Konto so rechtzeitig zu tiberweisen, dal der Arbeitnehmer am Falligkeits-
tag Uber den angewiesenen Betrag verfligen kann.

Jedem Arbeitnehmer ist mindestens monatlich eine schriftliche Abrechnung auszuhandigen,
aus der die Zusammensetzung von Lohn und Gehalt mit den Abziigen im einzelnen ersicht-
lich ist.

§8
Arbeitszeitregelung

I. Allgemeingiltige Arbeitszeitregelungen

1. Die regelméaRige woéchentliche Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der Pausen wdchentlich
40 Stunden. Sie ist im Jahresdurchschnitt auf 5 Tage in der Woche zu verteilen.

2. Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz.

3. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie Ruhepausen sind in betrieblichen
Arbeitszeitregelungen - auch Arbeitszeitplane, Schichtplane u. dgl. genannt - zwischen
dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat zu vereinbaren.

Dabei sind die gesetzlichen Ruhezeiten und zur Vermeidung besonderer Héarten die be-
grenzte Einsetzbarkeit bzw. die sozialen Belange solcher Beschaftigter wie alleinerzie-
hender Mutter/Vater, Behinderte, Schwangere u. dgl. zu bertcksichtigen.



. Entsprechend den betrieblichen Erfordernissen kann in betrieblichen Arbeitszeitregelun-

gen im Rahmen der 5-Tage-Arbeitswoche

- eine unterschiedliche Dauer der wochentlichen Arbeitszeit und
- die Einbeziehung aller Tage einer Woche in die betrieblichen Arbeitszeitregelungen

vereinbart werden.

Die betrieblichen Arbeitszeitregelungen sind dann so zu gestalten, dal3 sich bei 2088
Jahresarbeitsstunden im Jahresdurchschnitt

- die in Ziff. 1 geregelte Wochenarbeitszeit und
- die sich aus der 5-Tage-Woche ergebende Anzahl arbeitsfreier Tage pro Jahr

ausgleichen.

. Bei Sonntagsarbeit haben im Zeitraum von 12 Monaten mindestens 12 Sonntage im

Zusammenhang mit einem Werktag arbeitsfrei zu bleiben. Die an einem Sonntag gelei-
stete Arbeitszeit soll durch entsprechende zusammenhangende Freizeit innerhalb der
nachsten zwei Wochen ausgeglichen werden.

. Die an einem Feiertag geleistete Arbeitszeit ist innerhalb der ndchsten acht Wochen

durch zusammenhangende Freizeit auszugleichen.

. Die Einfihrung von Kurzarbeit ist zuldssig.

. An den Tagen vor Weihnachten und Neujahr endet die Arbeit ohne Lohnabzug um 12.00

Uhr.

. Im Ubrigen gelten die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes.

. Spezifische Arbeitszeitregelungen

Fur Unternehmen, in denen die gewerblichen Beschéftigten (Lohngruppen-
empfanger) nach ziff. 1 8 3 des Lohn- und Gehaltstarifvertrages Arbeitsentgelt
als Stundenvergutung erhalten, gilt zusatzlich zu Abschnitt | folgendes:

1.1. Die Dauer der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit darf in diesen Unternehmen

45 Stunden nicht tUber- und 35 Stunden nicht unterschreiten.

Fur Unternehmen, in denen die gewerblichen Beschéftigten (Lohngruppen-
empfanger) nach Ziff. 1 8 3 des Lohn- und Gehaltstarifvertrages Arbeitsentgelt
als Monatslohn erhalten, gilt zusatzlich zu Abschnitt | folgendes:

Protokollnotiz zu Ziff. 4, 8 8
Werden Sonn- und Feiertage in die Aufteilung der regelmafiigen betrieblichen Arbeitszeit
einbezogen, sind die diesbeziglichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.
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2.1. Wenn es der Saisoncharakter der Arbeit, die Auftragslage oder die L6sung anderer
betrieblicher Schwerpunktaufgaben erfordert, kann die regelmafiige wochentliche
Arbeitszeit in den betrieblichen Arbeitszeitregelungen bis zu 60 Stunden - jedoch
nicht mehr als 10 Stunden taglich - betragen, sofern die regelmafige

Wochenarbeits- zeit in den Ubrigen Zeiten des Jahres so verkirzt wird, daf3 sich die

regelmanige Ar-
beitszeit innerhalb von 2088 Jahresarbeitsstunden ausgleicht (Jahresarbeitszeitmo-
dell).

2.2. Weicht die tatsachliche Arbeitszeit (Mehr- oder Minderarbeitsstunden) von der
gemal vorst. Ziff. 2.1. vereinbarten regelmafigen Wochenarbeitszeit ab, sind die
Abweichungen fir jeden einzelnen Arbeitnehmer auf einem Arbeitszeitkonto nach-
zuweisen.

2.3. Werden befristet eingestellte Arbeitnehmer in das Jahresarbeitszeitmodell einbe-
zogen, ist nach den geleisteten Stunden zu verguten, wenn sich fir sie die durch-
schnittliche wdchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden nicht ausgleicht.

§9
Fuhrung und Abrechnung des Arbeitszeitkontos

1. Arbeitszeitkonten sind fur Arbeitnehmer zu fihren, die nach Ziff. 1 8 3 Arbeitsentgelt als
Monatslohn erhalten.

2. Als Mehrarbeitsstunden werden auf dem Arbeitszeitkonto angeordnete Arbeitsstunden,
die vom Arbeitnehmer tber die regelmafige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistet
werden, bis zu einer Hohe von 240 Stunden erfal3t. Fallen weitere Mehrarbeitsstunden
an, sind diese im Folgemonat als Uberstunden zu bezahlen.

3. Als Minderarbeitsstunden werden auf dem Arbeitszeitkonto Arbeitsstunden erfaldt, die in
Abweichung von der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit witterungsbedingt oder
aufgrund von Havarien, Betriebs- oder Verkehrsstérungen oder im Einvernehmen mit
dem Arbeitnehmer ausfallen bzw. nicht geleistet werden kénnen.

4. Das Arbeitszeitkonto ist per 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres abzurechnen.

5. Zeitguthaben (positiver Saldo aus angeordneten Mehr- oder Minderarbeitsstunden) sind
mit der Lohnzahlung im Monat Januar zu vergiiten oder im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer dem Arbeitszeitkonto des Folgejahres (d.h. des nunmehr neu laufenden
Jahres) gutzuschreiben.

6. Zeitschulden (negativer Saldo aus angeordneten Mehr- oder Minderarbeitsstunden) sind
bis zum 31.03. des Folgejahres vom Arbeithehmer auf Verlangen des Arbeitgebers
durch Arbeitsleistung auszugleichen.

Danach vorhandene Zeitschulden verfallen. Das gilt nicht fur Zeitschulden, die der
Arbeitnehmer selbst zu verantworten hat.

7. Der Arbeitnehmer ist zum Ende eines jeden Lohnabrechnungszeitraumes auf der Lohn-
bzw. Gehaltsabrechnung tUber den Stand seines Arbeitszeitkontos zu informieren.
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810
Uberstunden-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit

1. Uberstunden- und Nachtarbeit ist weitgehend zu vermeiden und kann nur in Fallen
dringender betrieblicher Notwendigkeit angeordnet werden. Sie ist nach Moglichkeit
am Vortage anzusagen.

2. Uberstundenarbeit

2.1.  Als Uberstundenarbeit gelten:

- Arbeit, die Uber die It. betrieblicher Arbeitszeitregelung (Personaleinsatzplan,
Arbeitszeitplan, Schichtplan u. dgl.) wochentlich zu leistende regelm&Rige Arbeits-
zeit hinaus angeordnet wird,

- Zeitguthaben per 31.12. eines jeden Kalenderjahres,

- Arbeit, die Gber 10 Stunden taglich hinausgeht.

2.2.  Uberstundenarbeit ist mit einem Zuschlag von 25 % zum Stundenentgelt zu

verguten.

3. Sonn- und Feiertagsarbeit

3.1.  Fur Arbeiten an Sonntagen ist ein Zuschlag von 50 % zum Stundenentgelt zu

zahlen.

3.2.  Fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen ist ein Zuschlag von 100 % zum Stunden-
entgelt zu zahlen.

4. Nachtarbeit
Sie in der Zeit von 22.00 Uhr bis 05.00 Uhr geleistete Arbeit gilt als Nachtarbeit.
Sie ist mit einem Zuschlag von 20 % zum Stundenentgelt zu verguten.

Nachtarbeit als Uberstundenarbeit wird mit einem Zuschlag von 50 % zum Stunden-

entgelt vergutet.

5. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird nur der héhere Zuschlag gezahlt.

6. Die Zahlung der Zuschlage gemal Ziffern 2 bis 4 entfallt, wenn im Einvernehmen

mit dem Arbeitnehmer eine Verrechnung mit dem Arbeitszeitkonto erfolgt.

(Beispiel: 25 % Zuschlag fiir 8 geleistete Uberstunden entsprechen einer Zeitgut-
schrift von 2 Stunden auf dem Arbeitszeitkonto.)

811
Urlaub

1. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf bezahlten

Erholungsurlaub.

Jugendliche, die zu Beginn des Urlaubsjahres das

- 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten 21 Arbeitstage
- 17. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten 23 Arbeitstage
- 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten 25 Arbeitstage
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Erholungsurlaub. Falls Jugendlichen und Auszubildenden der Urlaub nicht in der Zeit der
Berufsschulferien gewéhrt wird, erhoht sich die Urlaubsdauer fiir jeden Berufsschultag
von mindestens 5 Stunden um einen weiteren Tag.

. Der Grundurlaub fir Arbeitnehmer und Auszubildende betragt bei

zu Beginn des Urlaubsjahres einer Betriebszugehdorigkeit von
vollendetem 1-3 Jahren  4-10 Jahren 11 Jahren
18. Lebensjahr 23 AT 23 AT 25 AT

30. Lebensjahr 25 AT 26 AT 27 AT

40. Lebensjahr 27 AT 28 AT 29 AT.

. Fur sténdiges Arbeiten in geteilten Schichten erhalten Arbeitnehmer und Auszubildende
3 Arbeitstage Zusatzurlaub.

Arbeit in geteilten Schichten liegt vor, wenn zwischen den zwei Schichtteilen die Arbeits-
zeit um mindestens 3 Stunden unterbrochen wird.

. Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes erhalten den ihnen nach
dem Gesetz zustehenden Zusatzurlaub.

. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf Fortzahlung ihres Arbeitsentgeltes wahrend der

Urlaubszeit (Urlaubsvergiitung). Fir die Berechnung wird das durchschnittliche Arbeits-
entgelt der letzten 12 Monate zugrunde gelegt. Negative Auswirkungen durch Krankheit
oder Kurzarbeit bleiben unbericksichtigt.

. Der Urlaubsanspruch darf

- bei einer regelmafigen 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage
- bei einer regelmafigen 6-Tage-Woche 36 Arbeitstage

nicht Ubersteigen.
Urlaubsanspriiche Schwerbehinderter bleiben dabei unbertcksichtigt.

. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

. Wird die durchschnittliche regelméRiige Arbeitszeit gemald § 8 Ziff. 1 im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf mehr als 5 Arbeitstage pro Woche verteilt, erhdht sich der Urlaub fir
jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubes nach Ziff. 1 Buch-
staben a bis d.

. Wird die durchschnittliche regelméRiige Arbeitszeit gemald § 8 Ziff. 1 im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als 5 Arbeitstage pro Woche verteilt, vermindert sich der
Urlaub fir jeden zusatzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubes
nach Ziff. 1 Buchstaben a bis d.

10.Der Urlaub soll nach Mdglichkeit in der arbeitsarmen Zeit und bei Jugendlichen in der

Zeit der Berufsschulferien genommen werden. Der Urlaubszeitraum ist zu Beginn des
Urlaubsjahres zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. Es sind minde-
stens 15 Urlaubstage zusammenhangend zu gewéhren.



-10 -

11.Der Urlaub muB im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und genommen werden. Eine Uber-
tragung auf das nachste Urlaubsjahr kann vereinbart werden. In diesem Fall muf3 der
Urlaub in den ersten 3 Monaten des folgenden Urlaubsjahres gewahrt und genommen
werden.

12.Unabhéngig von der jeweiligen planmé&Rigen Dauer der regelmafigen taglichen Arbeits-
zeit wird jeder Urlaubstag als ein Tag mit dem Urlaubsanspruch verrechnet und mit 8
Stunden vergutet.

§12
Bildungsurlaub

1. Fur die Gewahrung von Bildungsurlaub gelten die Regelungen des Brandenburger Bil-
dungsurlaubsgesetzes.

2. Als Bildungseinrichtung im Sinne der Ziff. 1 werden anerkannt,

a) Bildungseinrichtungen der Landesregierung,

b) Bildungsmaflinahmen des Arbeitgeberverbandes der Land- und Forstwirtschatft,

c) DEULA-Schulen,

d) Bildungseinrichtungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes einschliel3lich der Bun-
desgemeinschaft ,Arbeit und Leben“ und des DGB-Berufsbildungswerkes, der In-
dustriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und des Vereins zur Férderung der Land-
und Forstarbeiter und der Gemeinschaft Jugend, Erholung und Weiterbildung e.V.,

e) Bildungseinrichtungen des Arbeitgeberverbandes.

3. Die Freistellung von der Arbeit hat im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu erfolgen

und ist unter Berticksichtigung der betrieblichen Bedurfnisse nach Moglichkeit in die
arbeits-arme Zeit zu verlegen.

1) zur Zeit gilt:

Gesetz zur Regelung und Forderung der Weiterbildung im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Weiterbildungsgesetz - Bbg. WBG) vom 15. Dezember 1993
(GVBL | S. 498)



-11 -

§13
Schwangerschaft und Mutterschaft

1. Bei Schwangerschaft und Mutterschaft gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 2

2. Fur die Dauer der Schutzfristen vor und nach der Entbindung erhalten die Arbeitnehme-
rinnen Mutterschaftsgeld und Zuschuf? zum Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung tber Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschatt.

3. Arbeitnehmerinnen ist auf Verlangen der jahrliche Erholungsurlaub vor oder unmittelbar
im Anschlufd an die Schutzfristen zu gewahren.

4. Arbeitnehmerinnen sind im Anschlufd an die Schutzfrist nach der Entbindung oder wenn
sie danach eine gesetzlich garantierte Freistellung z. B. (Elternzeit) in Anspruch nehmen,
entsprechend den Vereinbarungen im Arbeitsvertrag weiter zu beschaftigen - bei
befristeten Arbeitsverhéltnissen jedoch l&angstens bis zum Fristablauf.

5. Verlangt die Arbeitnehmerin die Wiederaufnahme der Arbeit vor Ablauf der
vorgesehenen Freistellungszeit, hat der Betrieb kurzfristig die Weiterbeschéaftigung
entsprechend den Vereinbarungen im Arbeitsvertrag zu sichern.

§14
Bezahlte Freistellung von der Arbeit

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit soweit das
gesetzlich, in anderen Rechtsvorschriften oder tarifvertraglich festgelegt ist.

2. Ist der Arbeithnehmer durch unvorhergesehene Ereignisse an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so hat er den Arbeitgeber unverziglich zu unterrichten und die Griinde und voraus-
sichtliche Dauer der Verhinderung mitzuteilen.

3. Eine bezahlte Freistellung von der Arbeit erfolgt:

a) bei Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Pflichten, insbesondere bei Ausiibung des

Wabhl-
rechts zur Vertretung der politischen Kdérperschaften, zu den Organen der Sozialver-
sicherung und bei Beteiligung an Wahlausschiissen, bei Wahrnehmung amtlicher, be-
sonders gerichtlicher oder polizeilicher Termine, sofern der Arbeitnehmer nicht Antrag-
steller oder Betroffener, im Strafprozef3 nicht Beschuldigter und im Zivilprozef3 nicht
Partei ist, soweit kein Anspruch auf Erstattung des Lohnausgleichs besteht oder eine
diesen ausgleichende Aufwandsentschadigung gezahlt wird und eine Arbeitszeitverla-
gerung nicht moglich ist.

E) Dazu gehdren:
- Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 18. April 1968 (BGBI. 1.S.315), zuletzt geandert durch
Ge-
setz vom 5. Oktober 1994 (BGBI. 1 S.2911)
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- Gesetz Uber die Gewéahrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub (Bundeserzie-
hungsgeldgesetz - BErGG) in der Fassung des Bekanntmachung vom 31. Januar 1994
(BGBI. 1 S.180)
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b) bei behérdlichen Gesundheitsprifungen fur die erforderliche Zeit, z. B. bei amtsarzt-
licher Vorladung.

c) wenn der Arbeitnehmer infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit oder
wegen des Verdachts einer Berufskrankheit medizinische Behandlung in Anspruch
nehmen oder arztlich untersucht werden muf3.

d) wenn der Arbeitnehmer wegen einer wahrend der Arbeitszeit aufgetretenen akuten
Erkrankung den Arzt aufsuchen muf3.

e) wenn der Arbeitnehmer eine arztlich angeordnete Behandlung wahrnimmt, sofern
diese wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden mul3 und eine Arbeitszeitverla-
gerung nicht moglich ist.

Der Arbeitgeber ist in den Fallen c, d und e berechtigt, eine arztliche Bescheinigung zu
verlangen, die Kosten fiir diese tragt der Arbeitgeber, sofern kein anderer die Kosten
tbernimmt.

4. Eine bezahlte Freistellung von der Arbeit erfolgt weiterhin:

a) bei eigener EheschlieRung 2 Arbeitstage
b) Niederkunft der Ehefrau/der Lebensgeféhrtin 1 Arbeitstag
¢) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt
- innerhalb des Ortes 1 Arbeitstag
- hach einem anderen Wohnort auf Veranlassung 2 Arbeitstage
des Arbeitgebers

d) beim Tode des Ehegatten, des Lebensgeféhrten, eines
Elternteiles (leiblich oder Stiefeltern), eines Kindes,
auch Stief- oder Pflegekindes oder eines zum Haushalt
gehdrenden Familienmitgliedes (auch Schwiegereltern) 3 Arbeitstage

beim Tode von Geschwistern und Schwiegereltern 2 Arbeitstage

e) fur Arbeitnehmer, die physisch schwerst- oder psychisch schwergeschadigte Haus-
haltsangehorige zur medizinischen Betreuung in den vom Arzt oder von der zustan-
digen Fursorgeeinrichtung bescheinigten Fallen begleiten missen, die erforderliche
und nachgewiesene Zeit, sofern eine Arbeitszeitverlagerung nicht moglich ist.

5. Arbeitnehmer sind von der Arbeit freizustellen, wenn es zur &rztlich bescheinigten Pflege
ihres erkrankten Kindes oder zum Arztbesuch ihres Kindes erforderlich ist und keine an-
dere Moglichkeit der Pflege des Kindes besteht. Es gelten die Bestimmungen des SGB V
§ 45.

6. Arbeitnehmer sind fir die erforderliche Zeit von der Arbeit freizustellen, wenn bei Erkran-
kung des Ehegatten die notwendige Betreuung der zum Haushalt gehdrenden Kinder
durch diesen entsprechend arztlicher Bescheinigung oder durch andere nicht moglich ist.

Hierbei ist die Moglichkeit der Inanspruchnahme einer Haushaltshilfe durch die Kranken-
kasse entsprechend SGB V § 38 zu nutzen.
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7. Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig um Arbeitsbefreiung nachzusuchen. Ist dieses nicht
maglich, so ist unverziiglich nach dem ersten Arbeitsversdumnis der Grund der Arbeits-
verhinderung nachzuweisen.

8. Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit haben Mitglieder der IG BAU zur Teil-
nahme

- an Beratungen der Tarifkommission, von Vorstidnden und Fachgruppen
- an Tarifverhandlungen fur den Tarifbereich

sofern die Austibung dieser Téatigkeiten nicht auf3erhalb der Arbeitszeit méglich ist und
eine entsprechende Einladung vorliegt.

815
Krankheit und Unfall

1. Bei Krankheit und Unfall gelten grundséatzlich die gesetzlichen Bestimmungen.

2. Ist der Arbeitnehmer infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, so hat er
gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgeltes fur die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen.

3. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren vor-
aussichtliche Dauer unverzuglich anzuzeigen. Spatestens nach Ablauf des dritten Kalen-
dertages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit ist diese sowie deren voraussichtliche
Dauer nachzuweisen.

4. Die Bewilligung einer Kur ist dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.

816
Hinterbliebenenbeihilfe

1. HinterlaR3t ein Arbeitnehmer einen unterhaltsberechtigten Ehegatten oder unterhalts-
berechtigte Kinder unter 21 Jahren, deren Berufsausbildung noch nicht abgeschlossen
ist, so sind die Bezlige fur den Sterbemonat und dartber hinaus ab einer Betriebszuge-
horigkeit von drei Jahren fir einen Monat, ab 10 Jahren Betriebszugehérigkeit die
Bezlge fur den Sterbemonat und fir zwei weitere Monate als Familienbeihilfe an die
Hinterblie-benen zu zahlen.

2. Die Voraussetzung einer 3- oder 10-jahrigen Betriebszugehorigkeit entfallt beim Tod
durch Betriebsunfall.
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§17
Sonderzahlungen

I. Urlaubsgeld

. Arbeitnehmer, die mindestens 6 Monate in einem Beschéaftigungsverhéltnis stehen,

erhalten ein Urlaubsgeld mit der Abrechnung fiir den Monat Mai.

. Das Urlaubsgeld betragt 0,65 DM bzw. 0,33 Euro fur jede jeweils im Zeitraum vom 01.11.

bis 30.04. tatsachlich geleistete Stunde.

. Arbeitnehmer, die ihre 6-monatige Wartezeit erst nach dem Auszahlungszeitpunkt

geman Ziff. 1 erfullen, erhalten im Folgemonat ihr Urlaubsgeld entsprechend den im
Zeitraum gemal Ziff. 2 tatsachlich geleisteten Stunden.

. FUr Auszubildende betréagt das Urlaubsgeld 25 % der monatlichen

Ausbildungsvergiitung. Das anteilige Urlaubsgeld der Auszubildenden betragt fur jeden
vollen Ausbildungsmonat 1/12 des Anspruchs.

. Weihnachtsgeld

. Der Arbeitnehmer, der am 01.11. des jeweiligen Kalenderjahres mindestens 6 Monate in

einem Beschéftigungsverhdltnis steht, erhalt Weihnachtsgeld mit der Abrechnung fur
den Monat November.

. Das Weihnachtsgeld betragt 0,65 DM bzw. 0,33 Euro fur jede jeweils im Zeitraum 01.05.

bis 31.10. tatsachlich geleistete Stunde.

. Arbeitnehmer, die ihre 6-monatige Wartezeit erst nach dem Auszahlungszeitpunkt

geman Ziff. 1 erfille, erhalten im Folgemonat ihr Weihnachtsgeld entsprechend den im
Zeitraum gemal Ziff. 2 tatsachlich geleisteten Stunden.

. Auszubildende erhalten mit der Abrechnung fiir den Monat November Weihnachtsgeld in

Hohe von 25 % der monatlichen Ausbildungsvergiitung. Das anteilige Weihnachtsgeld
der Auszubildenden betrégt je vollen Ausbildungsmonat 1/12 des Anspruchs.

. Sonstige Regelungen

. Scheidet ein Arbeitnehmer durch eigene Kiindigung oder wegen verschuldeter fristloser

Kindigung vor oder innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten nach den Auszahlungs-
terminen gemal Ziff. 1 der Abschnitte | und Il aus dem Betrieb aus, besteht kein An-
spruch auf Urlaubsgeld oder Weihnachtsgeld.

. Arbeitnehmer, die wegen Erreichen des Rentenalters oder verminderter Erwerbsunféhig-

keit aus dem Unternehmen ausscheiden, erhalten Urlaubsgeld oder Weihnachtsgeld
entsprechend den bis dahin tatsachlich noch geleisteten Stunden.
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§18
Geltendmachung von Ansprichen

1. Anspriche aus diesem Tarifvertrag sind, soweit nicht anders festgelegt, spatestens
innerhalb von 3 Monaten nach Félligkeit geltend zu machen.

2. Zahlfehler sind sofort bei der Aushandigung des Lohnes geltend zu machen.

3. Anspruche wegen nicht richtiger Lohnabrechnung und auf Zuschlage und Zulagen aller
Art verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach Zugang der Lohnabrechnung
geltend gemacht werden.

4. Alle tubrigen beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3
Monaten nach der Féalligkeit gegenlber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben
werden.

5. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches, so verféllt dieser, wenn er nicht
innerhalb von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich
geltend gemacht wird.

Fur Zahlungsanspriiche, deren Falligkeit von einer arbeitsgerichtlichen Entscheidung
Uber eine Kiindigungsschutzklage abhangig ist, beginnt die Frist mit Rechtskraft der
Entschei-dung.

§19
Betriebsvereinbarungen

Uber diesen Rahmentarifvertrag hinausgehend kénnen zugunsten der Arbeitnehmer
Betriebsvereinbarungen im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes abgeschlossen
werden.

§ 20
Besitzstandswahrung

Gelten fur Arbeitnehmer ginstigere als in diesem Tarifvertrag getroffene Regelung, sind sie
in ihrer HOhe beizubehalten. Differenzen zu diesem Tarifvertrag sind als Besitzstands-
zulagen auszuweisen und weiterhin zu gewéhren.

Besitzstandszulagen kénnen mit kinftigen Tariferhbhungen, Hohergruppierungsgewinnen
und Erhéhungen, die durch diesen Tarifvertrag eintreten, verrechnet werden, sofern diese
nicht arbeitsvertraglich gesondert vereinbart sind.

§21
SchluZbestimmungen

1. Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 01. April 2001 in Kraft.
2. Andere tarifvertragliche oder betriebliche Regelungen, die den Regelungen dieses Tarif-
vertrages entgegenstehen, sind nicht mehr anzuwenden. Dabei ist vorst. § 20 zu

beachten.

3. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 2 Monaten - erstmals zum 31.12.2003 ge-
kiundigt werden. Erfolgt keine Kiindigung, verlangert sich die Laufzeit um jeweils 1 Jahr.
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4. Notwendig werdende Zusatze zu diesem Manteltarifvertrag kdnnen in Form von Nach-
trdgen zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart werden.

Protokollnotiz

Zur Anwendung dieses Tarifvertrages notwendige betriebliche Vereinbarungen, die nach
dem BetrVG zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu treffen waren, sind in Betrieben ohne
Betriebsrat unmittelbar zwischen Arbeitgeber und dem jeweiligen Arbeitnehmer zu treffen.

Berlin, den 15. Méarz 2001

Industriegewerkschaft Land- und Forstwirtschaftlicher
Bauen-Agrar-Umwelt Arbeitgeberverband
Landesverband Berlin-Brandenburg Brandenburg e.V.

Klaus Pankau Reiner Donndorf

Landesvorsitzender Vorstandsvorsitzender



